Selectiereglement voor de aanstelling van vijf onafhankelijke bestuurders bij De Vlaamse Waterweg nv

1. Doel van de selectieprocedure
Dit reglement heeft tot doel op transparante, objectieve en niet-discriminerende wijze vijf onafhankelijke bestuurders te selecteren voor de raad van bestuur van De Vlaamse Waterweg nv. Deze aanstelling gebeurt naar aanleiding van het aflopen van het mandaat van de huidige onafhankelijke bestuurders.
2. Rechtsgrond
De aanstelling van de onafhankelijke bestuurders gebeurt in overeenstemming met:
· het Bestuursdecreet van 7 december 2018;
· het decreet betreffende het extern verzelfstandigd agentschap De Vlaamse Waterweg nv;
· de statuten van De Vlaamse Waterweg nv.;
· de bepalingen van de Vlaamse Corporate Governance Code 2020.

3. Bevoegdheden van de raad van bestuur

De Raad van Bestuur beschikt over de volgende bevoegdheden: 
1° stelt de begroting, het ondernemingsplan en de rekeningen van de vennootschap vast;
2° oefent de bevoegdheden uit inzake personeel overeenkomstig de rechtspositieregeling van het personeel van de Vlaamse overheid; 
3° bepaalt de bevoegdheden van de gedelegeerd bestuurder; 
4° beslist over de vervreemding van onroerende goederen; 
5° stelt de voorwaarden vast waaronder goederen ter beschikking van derden worden gesteld; 
6° geeft advies over het investeringsprogramma voor waterwegen die moeten gerealiseerd worden door of voor rekening van het Vlaamse Gewest en die door laatstgenoemde geﬁnancierd worden;
7° machtigt de leningen en aanvragen voor kredietopening binnen de machtigingen, verleend door de begroting; 
8° geeft advies aan de Vlaamse regering over het administratief en het geldelijk statuut en de personeelsformatie. Hij geeft dit advies uiterlijk binnen de dertig kalenderdagen nadat er om verzocht werd, tenzij de Vlaamse Regering een andere termijn heeft bepaald die niet korter mag zijn van vijftien dagen. Indien het advies niet binnen deze termijn is gegeven, mag aan de adviesvereiste worden voorbijgegaan; 
9° roept de Algemene Vergadering bijeen en stelt de agenda vast; 
10° keurt het huishoudelijk reglement van het Raadgevend Comité, van de Regionale Comités en van elke raad van advies goed; 
11° beoordeelt de opportuniteiten risico’s verbonden aan schenkingen en legaten voorafgaand aan de aanvaarding ervan; 
12° adviseert de Vlaamse regering bij het uitvaardigen van de politieverordeningen voor de door de vennootschap beheerde waterwegen en hun aanhorigheden, de watergebonden en andere gronden en het watergebonden gebied; 
13° stelt de tarieven vast die ten behoeve van de vennootschap zullen worden geïnd wegens het gebruik van een waterweg, van zijn infrastructuur en van zijn aanhorigheden, alsmede van de watervangen, van de watergebonden gronden en van de infrastructuur daarop; 
14° de verstrekking van bijzondere diensten overeenkomstig artikel 20bis van het decreet. 

4. Onverenigbaarheden

De hoedanigheid van bestuurder is onverenigbaar met het mandaat van:
1° lid van de Europese Commissie; 
2° lid van de rechterlijke macht; staatsraad of assessor in de Raad van State of lid van het auditoraat van de Raad van State; rechter of referendaris van het Grondwettelijk Hof ; 
3° lid van het Europees Parlement; 
4° lid van de Kamer van Volksvertegenwoordigers, de Senaat, het Vlaams Parlement en de Brusselse Hoofdstedelijke Raad; 
5° minister, staatssecretaris en kabinetslid van een minister of staatssecretaris; 
6° de commissaris van de vennootschap ; 
7° personeelslid van De Vlaamse Waterweg

5. Onafhankelijkheidsvereisten ( Corporate Governance Code 2020)

1. geen lid zijn van het uitvoerend management of een functie uitoefenen als persoon belast met het dagelijks bestuur van de vennootschap of een daarmee verbonden vennootschap of persoon ,noch een dergelijke positie hebben uitgeoefend gedurende een tijdvak van drie jaar voorafgaand aan de benoeming. Of niet langer genieten van aandelenopties van de vennootschap met betrekking tot deze positie;
2. niet langer dan 12 jaar een mandaat hebben uitgeoefend als niet-uitvoerend bestuurder;
3. geen deel uitmaken van het leidinggevend personeel (in de zin van artikel 19, 2°, van de wet van20 september 1948 houdende organisatie van het bedrijfsleven), van de vennootschap of van een daarmee verbonden vennootschap of persoon, noch een dergelijke positie hebben uitgeoefend gedurende een tijdvak van drie jaar voorafgaand aan de benoeming. Of niet langer genieten van aandelenopties van de vennootschap met betrekking tot deze positie;
4. noch tijdens zijn mandaat, noch gedurende een tijdvak van drie jaar voorafgaand aan de benoeming, enige betekenisvolle vergoeding of ander belangrijk voordeel van vermogensrechtelijke aard ontvangen of hebben ontvangen van de vennootschap of van een daarmee verbonden vennootschap of persoon, buiten de vergoeding die zij ontvangen of hebben ontvangen als niet-uitvoerend bestuurder;
5. a. geen aandelen bezitten, noch rechtstreeks of onrechtstreeks, noch individueel of in onderling overleg, die globaal een tiende of meer vertegenwoordigen van het kapitaal van de vennootschap of een tiende of meer van de stemrechten in de vennootschap ten tijde van de benoeming;
b. in geen geval zijn voorgedragen door een aandeelhouder die voldoet aan de voorwaarden omschreven onder punt (a);
6. geen betekenisvolle zakelijke relatie hebben of in het jaar voorafgaand aan de benoeming hebben gehad met de vennootschap of met een daarmee verbonden vennootschap of persoon, noch rechtstreeks, noch als vennoot, aandeelhouder, lid van de raad of lid van het leidinggevend personeel (in de zin van artikel 19, 2°, van de wet van 20 september 1948 houdende organisatie van het bedrijfsleven) van een vennootschap of persoon die een dergelijke relatie onderhoudt;
7. in de drie jaar voorafgaand aan de benoeming geen partner of lid zijn of zijn geweest van het audit-team van de vennootschap of de persoon die de externe auditor van de vennootschap of een daarmee verbonden vennootschap of persoon is, of was gedurende de laatste drie jaar voor de benoeming;
8. geen lid zijn van het uitvoerend management van een andere vennootschap waarin een lid van het uitvoerend management van de vennootschap zetelt in de hoedanigheid van een niet-uitvoerend bestuurder, en geen andere belangrijke banden hebben met uitvoerende bestuurders van de vennootschap uit hoofde van functies bij andere vennootschappen of organen;
9. geen echtgenoot, wettelijk samenwonende partner of bloed- of aanverwanten tot de tweede graad hebben die in de vennootschap of in een daarmee verbonden vennootschap of persoon, een mandaat van bestuurder of lid van het uitvoerend management of persoon belast met het dagelijks bestuur of lid van het leidinggevend personeel (in de zin van artikel 19, 2°, van de wet van 20 september 1948 houdende organisatie van het bedrijfsleven) uitoefenen, of die behoren tot de andere gevallen, beschreven in de punten 1. tot 8., en met betrekking tot punt 2., tot drie jaar nadat het betreffende familielid zijn laatste mandaat beëindigde.

6. Profielvereisten
De kandidaten beschikken over aantoonbare ervaring of expertise in één of meerdere van de volgende domeinen:
· Logistiek, mobiliteit of watergebonden infrastructuur
· Waterweg- en binnenvaarttechnologie en -innovatie
· Waterbeleid en -beheer
· Patrimonium- en vastgoedbeheer
· Overheidsmanagement en publiek-private samenwerking
· Overheidsopdrachten
· Financiën, audit of risicobeheer
· Duurzaamheid, klimaatadaptatie of ruimtelijke ordening
· Corporate governance
· Databeheer & cybersecurity

Een meerwaarde is:
· Ervaring als bestuurder of bedrijfsleider die vertrouwd is met de werking van de (Vlaamse) overheid;
· Internationale contacten in de binnenvaart- of mobiliteitssector.

Vereist wordt:
· Voldoen aan de onafhankelijkheidscriteria zoals bepaald in de Corporate Governance Code 2020;
· Beschikken over strategisch inzicht, integriteit en een brede maatschappelijke betrokkenheid;
· Bereidheid tot actieve deelname aan de raad van bestuur en zijn comités.


7. Duur en aard van het mandaat
Het mandaat wordt toegekend voor een periode van vijf jaar. De onafhankelijke bestuurders ontvangen een presentievergoeding conform de geldende regelgeving inzake de vergoedingen van bestuurders in de Vlaamse publieke sector.
8. Kandidaatstelling
Kandidaten dienen hun kandidatuur, inclusief motivatiebrief en CV, in te dienen uiterlijk op 20/06/2025 via e-mail aan:
De Vlaamse Waterweg nv
T.a.v. de Voorzitter van de Raad van Bestuur
secretariaat.rvb@vlaamsewaterweg.be
met als onderwerp: “Kandidatuur onafhankelijk bestuurder De Vlaamse Waterweg nv”
9. Selectieprocedure
9.1 Ontvankelijkheidscontrole
Na de uiterste indiendatum wordt nagegaan of de kandidaturen volledig en tijdig zijn ingediend. Onvolledige of laattijdige kandidaturen worden niet in aanmerking genomen.
Kandidatuurstellingen zonder CV, worden niet weerhouden.
9.2 Beoordeling en selectie
Een ad-hoc selectiecomité, samengesteld uit vijf leden van de raad van bestuur van De Vlaamse Waterweg nv (waaronder de voorzitter en ondervoorzitter), beoordeelt de kandidaturen op basis van:
• onverenigbaarheden en de overeenstemming met de gevraagde profielen;
• de relevante ervaring en deskundigheid;
• de onafhankelijkheid zoals vereist door de Corporate Governance Code 2020.
Deze beoordeling gebeurt in eerste instantie uitsluitend op basis van de cv’s van de kandidaten. De motivatiebrief kan in een latere fase mee in overweging worden genomen als aanvullende toelichting.
Kandidaten die op basis van hun cv het best aansluiten bij de noden van De Vlaamse Waterweg nv, kunnen — indien het selectiecomité dit nodig acht — worden uitgenodigd voor een aanvullend gesprek.
10. Eindbeoordeling en voordracht
Na afronding van de beoordeling formuleert het selectiecomité een gemotiveerd advies van voorstel van weerhouden kandidaten aan de raad van bestuur van De Vlaamse Waterweg nv. Dit advies bevat een evaluatie van de ontvankelijke kandidaturen in het licht van de profielvereisten, de onafhankelijkheidscriteria en de noden van de organisatie.
De raad van bestuur stelt op basis van dit advies, voor elk vacant mandaat, een lijst van twee kandidaten voor aan de Vlaamse Regering. De onafhankelijke bestuurders worden vervolgens door de Vlaamse Regering aangesteld.
11. Gelijke kansen en vertrouwelijkheid
De Vlaamse Waterweg nv streeft naar een diverse samenstelling van haar raad van bestuur en moedigt kandidaturen aan van personen van alle geslachten, leeftijden, achtergronden en culturen.
Alle gegevens en documenten worden vertrouwelijk behandeld en uitsluitend gebruikt voor deze selectieprocedure.

